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Ministere dell'Istruzione e del Merito

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA -
CAMPANIA [ Egg
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE :

“P. Giannone — De Amicis”
C.s0 Giannone, n°5 — Caserta

A

Albo

Amministrazione Trasparente
Sito sezione PNRR

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE, ESPERT! E/O TUTOR, PER LO
SVOLGIMENTO DI PERCORSI CO-CURRICULAR! IN ORARIO ANTIMERIDIANO E/O POMERIDIANO
NON COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO, RIAPERTURA TERMINI

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento deli’offerta dei servizi di istruzione: dagii asili nido alle Université - investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi neli’ombito defla Missione 4 — Istruzione e Ricerca—
Componente 1 - “Potenziomento deil‘offerta dei servizi all'Istruzione: dagii asili nido all’Universitd”

del Piano nazionale di ripresa e resilienza finonziato dalf Unione europea — Next Generation EU”
Codice avviso: M4C113.1-2023-1143
TUP: G24D23003090006
Titolo Progetto: OrientaMenti ¢ STEM
Importo asseguato: 118.594,98 €
I DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alie
dipendenze deila Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO i DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decrsto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione de! Ministero dell'lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTC che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 125/2018, Fistituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
Varricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specificl programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

WISTO

VISTO

VISTO

VISTO

it Contratto Collettivo Nazionale {CUM! ) del Comparto Stuola del 28/01/2024 ¢ il Contratto
Collettive Nazionale (CCNL) dedl’Area Istruzione e Ricerca 204.6-2018 del 19 aprile 2018;

ia Circolare del Ministero dellistruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relative alla procedura di individuazione del personale esperto e del connessi adempimenti di

natura fiscale, previdenziale g assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzloni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 20217241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 1a

resilienza;

it regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europec € del Consiglic del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Comniissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE} 2021/241 del Parlamento suropec e de! Consiglio, che istituisce il dispositivo per
1a ripresa e la resilienza, definendo una metodclogia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Plano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglic ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata ail'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 ~istruzione e Ricerca
-~ Componente 1 — Potenziamento del'offerta dei servizi di istruzione: daglt asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per V'investimento 3.1 “Nuove competenze € nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
per alunni e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, al'interno dei curricula di tuttii clcli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e paritd di genere in termini
Ministero dell'lstruzione ¢ del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle Istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nel’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR

L’ Aliegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 "Nuove competenze € nuovi linguaggi” nellambite della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

la nota prot. n. m_pi. ADOGAMBI, Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale

il Ministro dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “azionl di potenziamento delle

competenze STEM e muttilinguistiche”

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per Pattuazione deila Missione 4 - Componente 1 -

investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multifinguistiche”
Iindividuazione del Ministero dell'istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
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VISTO I'atto di concessione prot. n® 14032 del 30/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
dei progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO I'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERT! e in qualita di TUTOR per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionaliti INTERNE

CONSIDERATO che !'attivazione del nuove sito ha reso difficoltoso, agli interni ed agli esterni,
I'accesso alle informazioni relative alla realizzazione dei percorsi ed alle date di scadenza
per la presentazione delle domande

DETERMINA

CIRIAPRIRE | termini di scadenza della procedura d! selezione comparativa prot. n. 1457 del 19 febbraic 2024
attraverso ia valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali fino al%marzo
2024,

INTERVENTO A — FORMAZIONE STUDENTESSE E STUDENTI

MoDULO o TEMATICA: lsboratorio i | Scuola deN'infanziaanni3 |
i"ll fascino dell’ Orienteering” IOrienteerEng i
iN. 1 docente esperio In possesso dei requisit] previsti dalla tabefla dei criteri di valutazione (durata: 32 ore}
h. 1 docente tutor in possesso del requisiti previsti daila tabella dei criteri di valutazione (durata: 20 ore)
MODULO TEMATICA: laboratorio di | Scuola dell'infanzia annl 4
*L'apina BEEBOT” coding
EN. 1 docente in possesso del requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)

N. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabeila dei criteri di valutazione (durata: 30 ore}
MODULO EMATICA: taboratorio di | Scuola dell'infanzia anni 5
{“)mpariamo a pensare giocando” Robotica educativa
igl. 1docente in possesso def requisiti previsti dslla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 cre)
IN. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabella del criteri di valutazione {durata: 30 ore} ;

MODULO MATICA: laboratorio di | Scuola primaria classe 1 ;
| “Non sono solo scarabocchi” torytelling ’

IN. 1 docente In possesso del requisiti previsti dalla tabella del criter! di valutazione {durata: 30 ore) ~
IN. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criter| di valutazione (durata: 30 ore} |
ODULO E:EMATICA: laboratorio di | Scuola primaria classe 2 |
|
3

ica-mente” atematica
N. 1 docente In possesso del requisiti previst] dalla tabeila del criter] di valutazione (durata: 30 ore)
IN. 1 docente tutor in possasso dei requisiti previsti dalia tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore}
IMODULO TEMATICA:  laboratorio di | Scuola primaria classe 3
Il mondo in un click” 1Alfabetizzazione'gigitale
’LN. 1 docente in possesso del requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)

3
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IN. 1 docente tutor in possesso dei requisitl previsti dalla tabella dei criteri di valutazione {durata: 30 ore)
MODULO TEMATICA: laboratorto di | Scuola primaria classe 4
“ Che forza la natura” scienze
IN. 1 docente in possesso dei requisiti previsti daila tabella dei criteri di valutazione {durata: 30 ore)
|N. 1 docente tutor in possesso del requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)

MODULO EMATICA: laboratotio di | Scuola primaria classe 5
“Imparare a programmare conRobotica educativa '
CRATCH”

IN. 1 docente in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione {durata: 30 ore}

[N. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)
MODULD TEMATICA: Scuola secondaria classe 1
“Programmo con la matematica” JLaboratorio di matematica
IN. 1 docente in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione {durata: 30 ore)

IN. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)
lﬁanum TEMATICA: Scuola secondaria classe 2

“Robolab” iaboratorio di robotica
IN. 1 docente In possesso dei requlsiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)

IN. 1 docente tutorin possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)
ruon.um TEMATICA: Scuola secondarla classe 3
“Disegno con AutoCAD” boratorio di disegno

N. 1 docente in possesso del requisiti previsti dalla tabella del criteri di valutazione (durata: 30 ore)
IN. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione {durata: 30 ore)

AODULO MATICA; laboratorio per Scuola secondaria
0 Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle
"orientamento agli studi e alle rriere STEM
rriere STEM

. 1 docente tutor per ciascun percorso in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criterl di valutazionq
durata: 10 ore)

MODULO ATICA: laboratorio per il Scuola dell'infanzia annis
GIVE ME FIVE” tenziamento delle competen
inguistiche

. 1 docente espertoin possé_ss_o del requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)
IN. 1 docente tutor in possesso del requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione {durata: 30 ore)

MODULO EMATICA:  lahoratoric  per il Scuola primaria classele2
ONE...TWO....THREE PLAY WiTHpotenziamento delle competenz
MEI” inguistiche

IN. 1 docente in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione [durata: 30 ore)
[N. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)

oDULO TEMATICA: laboratorio per 1} Scuola primariaclasse3e 4
English and beyond” ipotenziamento deile competenz
Jinguistiche

N, 1 docente in possesso dei requisit] previsti daila tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)
IN. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabella del criteri di valutazione (durata: 30 ore)

ODULO EMATICA:  laboratorio  per il Scuola primaria classe 5
English in action” notenziamento  delle  competenze
: inguistiche -

IN. 1 docente in possesso del requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione [durata: 30 ore)
IN. 1 docente tutor in possesso del requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione (durata: 30 ore}

4
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ODULD TEMATICA: laboratotic per il Scuola secondaria
i"More Conversation” potenziamento delle competenze
l linguistiche di INGLESE

E. 1 docante In possesso del requisiti previsti dalla tabella del criteri di valutazione {durata: 30 ore)

IN. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabella dei criteri di valutazione {durata: 30 ore)

J'aime ie frangais” otenziamento delle competenze
linguistiche di FRANCESE

ODULO 'YEMA‘HCA: laboratoric per i Scuola secondaria
p

IN. 1 docente in possasso dei requisiti previsti dalla tabeila dei criteri di valutazione (durata: 30 ore)

[N. 1 docente tutor in possesso dei requisiti previsti dalla tabeila dei criter] di valutazione (durata: 30 ore)

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 79,00 euro/ora per gli espert! e 34,00 euro/ora
per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Uincarico avra durata dalla data della nomina fino alia fine delle attivita progettuali previste ovvero fini al
30/05/2025

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte suli'allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dalf'allegato B — autovalutazione titoli, daila dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curricuium
redatto secondo il modello europeo (anche esse dabitamente firmate), e da un documento di identita in
corso di validita devono pervenire, le ore 13 del 08/03/2024 esciusivamente a mano presso la segreteria
dell’istituto 0 a mezzo PEC allindirizzo ceic8bc00g@istruzione. it.

fl Curricalum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cul si richiede
attribuzione di punteggio, & i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi nen consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3} Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agh art38-46 del DPR 445/00, e
Vautorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o ifieggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Vart. 2

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quaie si presenta istanza

Art. 4 partecipazione

Ogni facente Istanza pué concorrere sia per Il ruole di ESPERTO che per il ruo'o di TUTOR, presentando
un'unica istanza di partecipazione.

In relazione al ruclo di esperto e al rucio di tutor @ possibile candidarsi per uno a plis percorsi purché in
possesso dei requisiti di ammissione, e compilando un modulo per ciascuna candidatura.



ISTITUTO COMPRENSIVC P. GIANNONE - E. DE AMICIS - C.F- 93117040613 C.M. CEIC8BC00Q - ADSEDFS - SEGRETERIA
Prot. 0002168/U del 05/03/2024 12:18 IV.5.1 - PNRR-Plano nazionale di ripresa e reslllenza

In caso ¢i emessa o inceria espressione delle preferanze, Fincarico sata attribuito d'ufficin dal Dirigente
Scolastico e sara immedilicabile

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al ¢V e ad un documento di
identita. In caso di assenza di candidature per una o pit delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS, e con {accardo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando pil incarichi ai partecipanti ovvero
indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia dl selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza fa nomina di apposita
commissione di valutazione, atlraverso la comparaziene dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione aliegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloguio informativo-motivazionale con il
candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di eguitd-trasparenza-votazione-pari
opportunita, seguendo "ordine di graduatoria e In subordine le preferenze espresse,

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”,

Nell'attribuzione degli Incurichi di ESPERTO esclusivamente per i percorsi pomeridiani tesi alla
certificazione verrt data priorith assoluta of candidati madrelingua secondo lo definizione contenuta nelle
linee guida prot. n® m_pi. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020. in Subordine,
fermo restando le disposixioni di cui al punto sottostante e le griglie di valutazione, senza olcuna ulteriore
priorité, verranno assegnati gli incarichi aghi altri condidati ammessl.

in osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine,
Fordine di preferenza. In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia
collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verra assegnato d'ufficio il ruolo di esperto.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente ofla attribuzione dellincarico, di escludere Il
candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dualla istituzione
scolastica

1l Dirigente Scolastico si riserva la facoltd, in caso di assenza ovvero insufficiente numere di candidature
pervenuta, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente ailo specifico
ruolo richiesto.

I Dirigerite scolastico si riserva la facoltd di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico i riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare avviso interno ovwwero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in gualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione,
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata deltincarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali
Ruolo di figura professionale ESPERTO

s Verificare i livelll di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidotura
6
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Individuare le cree tematiche in cui dividere if percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi
proposti

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degll stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’ottivité di docenza per
eventuale ternpestivo rimodulazione del calendorio

Effettuare durante if percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unitd
Formativa Didattica di competenza

Condividere periodicamente con il GRUPPO Di LAVORO e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti

Compilare I'area predisposta per ia descrizione e la documentazione dell’attivitd
svolta all'interno della piattaforma

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controliare 'avanzamento dej percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Team

Fesperto dovrd prestare particofare attenzione a favorire il miglioramento delle
competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi,
almenc il livello delle competenze in ingresso e quefie in uscita doll’intervento.
Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie
strumenti utitizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
glunno

L'esperto si impegna of rispetto delle norme sulla privacy relativamente g fatti,
informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo
incarico.

Ruelo di figura professionale TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei
discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, i} tutor:

o

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei
metodi

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, degli esperti e la propria, Forario d’inizio e fine della lezione;
accerto Fevwvenuta compilazione defla scheda allievo, lo stesura e la firma
delf'eventuale patto formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al
di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
cura il monitoraggic fisico del corso, contattando gli olunni in caso di inadempienza
ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team loddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano

Inserisce i dati relativi alla gestione de! percorso

registra e unagrufiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivito

7
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concorda Poraric con ghi espert]

provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell'intervento

inserisce un resocanto (in termini di ore e importo) delie azioni di cecompagnamento
eventualmente messe in atto

e oo o

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalitd occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisitl inderogabili di accesso:

o
»
.
[ ]
]
v
€]
&
]
]
.
a
L]

Laurea e titoli di studio attinenti al settore di pertinenza
Master e corsi di specializzazione post laurea attinenti al settore di pertinenza
Pubblicazioni attinenti
Frequenza a corsi di formazione/aggiornamento almeno annuali refativi all'arca di pertinenza
Competenze informatiche certificate
essere docente madrelingua secondo la definizione delle lines guida di cui all’art. 5
Essere in possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della formazione
essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di certificazione
Esperienze pregresse e certificate di docenza in percorsi attinent: I'area di portinenza
Esperienze in pon, por & altri progetti ministeriali in qualita di esperto
Conoscenza & competenza nell'utilizzo delle piattaforme utilizzate per la realizzazione delle attivita’
Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruclo di tator d’aula
Abilitazione all’insegnamiento inerente a} percorso formativo

Art. 9 Responsabiie del Procetimento

Ai sensi defla legge 7 agosto 1990, n. 241, viese nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott ssa Maria Bianco

".U\EE"
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR

Al Dirigente Scolastica

Il/ia sottoscritto/a

nato/a a ) it

codice fiscale |__|__{__|_f_1_ (11| 1_J_1_t_1_[_1i
residente a via

recapito tel. recapito celi.

indirizzo E-Mall indirizzo PEC

in servizio presso con la quatifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezicne per Fattribuzione dell'incarico di:

TITOLO MODLULO TEMATICA DESTINATARI

Ruolo candidatura |
(esperto o tutor)

VA COMPILATO UN MODULO PER CIASCUNA PROPOSTA DI CANDIDATURA

A tal fine, consapavole della responsabllits penale e delle decadenza da eventuall benefici acquisiti. Nel caso di

dichizrazioni mencaci, dich’ara sotto ta propria responsabilita quanto segue:
U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
0 diessere in godimento dei diritti polltic]

0O d non aver subflo condanne penali owerc d avere | seguenti

provvadimentt penali

C

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'aftivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Cperativo di Plano

[ R R

Data firma

Si allega alla presente
*  Documente di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia dl valutazione)

= dichiaraziona di assenza di incompatibilita

di noo avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere | seguent! procedimenti penali pendenti:

di non essere in alcuna dells condizionl di incompatibilita con lincerice previsti dalla normna vigente

di avere la competenza informatica {uso della piattaforma on line “Gestione progetii PNRR"
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= Curriculum Vitae
Progetto formative (sclo ser i rucio dogenie esperto)

N.B.: La domanda priva deqli allegati e non firmati non verrda presa in considerazione

DICHIARAZION] AGGIUNTIVE

Ha sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEI. DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA’ PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN GASO DI AFFERMAZION! MENDACI Al SENS!
DELL'ART, 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA'

ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE S| PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVIST! DALL'INCARICO

Data firma

W2 sottescritta/a, ai sensi delia legge 196/03, autorizza e alie successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza Tistituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ ambito e per | fini
istituzionali defla Pubblica Amministrazione

Data i

10
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

® essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruclo per cui si presents domanda

® essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S1

CONCORRE

n. riferimento
del
curriculum

da compilare a

cura
candidato

da compilare a
cura della
commissionz

Al. LAUREA INERENTE AL

ordisamento o magistrale)

Verrd valututa
RUOLO SPECIFICO (vecchio | una

lauren

PUNTI

sola 20

A2, [AUREA TRIENNALE
INERENTE AL RUOLOD
SPECIFICO (in altemnaiiva al punto
Al)

Verra valukita
wna
laurey

ol | 10

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE

punti A) ¢ A2)

Verrd valuiata
SECONDARIA (in altemativa ai | un

diploma

solo | §

Ad. DOTTORATO DI
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

RICERCA

AS. MASTEIR UNIVERSITARIO DM I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI 1

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE | 5

{in altarnativa al punto A3)

e SO

LE CERTIFICAZION] OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUL S1 CONCORRE

Bl. COMPETENZE ICT.

I
) .
CERTIFICATE riconosciute dal :f:‘ 13 33 d puntl i
MIER o ] L ‘ ;
| LE ESPERIENZE J
ECIFICO IN NC
. Cl. CONQSCENZE | Max 10 3 punti
SPECIFICHE DELL' cad,
ARGOMENTO  (documentate I
attraverso esperienze di esperto in !
tematiche inerenti ali’argomento :
| della selezione presso  scuole j
| stacali) . 1 |
| C2. CONCSCENZE | Max 8 2 pund {
| SPECIFICHE DELL cad. t
5 ARGOMENTO  (documentate '
attraverso pubblicazioni, anche di I
corsi Qi {ormazione onlive,
inerenti  all’argomento  della
selezione) )
C3. CONOSCENZE | Max10 |1 punt |
{ SPECIFICHE DELL' cad. i |

11
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ARGOMENTO  (documentate i
sitraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento
delln selezione se non coincidenti
con guelli del punto C1)

Cd, CONOSCENZE { Max 10 |1 punti
SPECIFICHE DELL' cad. !
ARGOMENTQ  (documentate :
attraverso corsi di formazione
- sepuiti min. 12 ore, con rilascio di

qtfestato
C4. CONOSCENZE | Max 10 1 punto
SPECIFICHE DELL' cad.

ARGOMENTO  (documentate
attraverso esperienze lavorsative
professionali inerenti all’oggeito
dell’incarico ¢ alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1 e C3)

TOTALE MAX 100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTQOR D’AULA

Criteri di ammissiona;

dell’incarico

© essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

© in aggiunta, per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il periodo

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

n. riferimento
del
curricalum

da compilare =2
cura de]
candidato

da compilare a
cora della
commissione

Al.LAUREA
(veechiv ordinamento ¢ magistrale)

PUNTI

Verra
vafutita una
suln laundy

| 15

A2. LAUREA (triennale in

| alternativa al panto Al)

Verrd
valutata uma
sola lanyen

19

| A3, DIPL.OMA SCUOLA
! SECONDARIA (in alternativa al
punto Al e A2}

Vema
valuato um | §
solo diploma

LE CERTIFICAZION] OTTENUTE

Bl. COMPETENZE LC.T.
CERTIFICATE riecnosciute dat
MIUR

Max ! 5 punti

| S

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE N CUI 81 CONCORRE

Cl. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20
ore) NEI PROGETTI
| FINANZIATI DAL FONDO
! SOCIALE EUROPEO (PON -
: POR- PNRR ETC.)

3 punt

Max 10 cad.

[ C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON — POR- PNRR
i ETC.)

2 punti

Max 10 cad.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
: NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
i EUROPEO (PON — POR- PNRR
ETC.)

2  punti

Max 10 cad.

CONOSCENZE
DELL’

C4,
SPECIFICHE
ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate
atiraverso pubblicazioni o corsi
seguiti (min 12 ore) per i quali ¢
stato rilasciato un attestato)

2 punti

5
Max, 5 cad.

tI'OTAI E

109
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Halindomant

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERO E/O
TUTOR

Il sottoscritto

Natoa it residente a Provinciadi______

Via Codlice Fiscale

Partecipante zila selezione in qualitd di _ nel progetto di cui In oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. u. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.1gs. n. 39/2013
e dall’art. 33, det d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altrs

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per ghi effetti di quanto

-~ non coinvolge interessi propri;
nen coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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€)

f)

g)

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica cventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento del I’incarico;

di essere stato informato, ai sensi deli’art. 13 del Regolamento (CE) 2016/679 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei daii personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo CONSCNSo;

Firmato

i5
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